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1.- Bienvenida.
2.- Aprobacién del Calendario Escolar 2025.
3.- Fase de evaluacion del PME 2024.

4 - Varios.

1.- Bienvenida

Director saluda y comenta que es el ultimo consejo escolar del 2024 y se presentaran
dos temas, por lo que sera una reunidn breve.

2.- Aprobaciéon del Calendario Escolar 2025.

Director presenta las fechas del calendario escolar:
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02.05.2025

15.09.2025 23.12.2024
16.09.2025 26.12.2025
17.08.2025 29.12.2025
17.10.2025 30.12.2025

Se consulta a los presentes por su voto:

e Sostenedor: Aprueba
e Direccion: Aprueba
e Docentes: Aprueban
e Asistentes: Aprueban
e Apoderados:  Aprueban

Se aprueba el calendario por la unanimidad de los presentes y se procede a la firma del
oficio.

3.- Fase de evaluacion del PME 2024.

Coordinadora SEP hace enirega de la PPT de evaluacion y se da lectura conjunta.
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Director felicita por el trabajo realizado, porque es muy bueno. También agradece la
motivacion de los docentes frente al cambio metodolégico que ya se ha iniciado y solicita
a los padres, que estén presentes con asistencia a reuniones. Invita a que, la eleccién de
nuevo CEPA que corresponde este afo, sea participativa y ordenada segun la norma. Al
Sostenedor le solicita apoyo frente a los cambios que se vienen.

Agradece la participacién de todos.

Se consulta si existe algin tema para varios. No hay temas.

Finaliza la reunion a las 15:20 horas.

Asisten a la reunion:

Alvaro Osses, representante del Sostenedor.

Alvaro Ramirez Lizana, director.

Barbara Salinas, coordinadora académica.

Luciano Celis, Inspector general de la jornada de la mafiana.

Maritza Céspedes Sepllveda, inspectora general de la jornada de la tarde.
Daniela Flores, orientadora

Macarena Bastidas. Jefa administrativa.

Ximena Rodriguez Ordenes, representante de los docentes jornada de la mafiana.
Karelis Espina, representante de los docentes jornada de la tarde.

Susana Zanetti, representante de los asistentes

Karen Cielok, representante del CEPA.

Claudia Zuiiga, coordinadora SEP y secretaria del consejo.
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SEPTIMO CONSEJO ESCOLAR
03 DE ENERO 2025

TABLA:

1. Bienvenida

2. Aprobacién Calendario Escolar 2025

3. Varios

N° NOMBRE RUT F/‘IRMA

1. Alvaro Ramirez Lizana 10456811-4
Director W

2. Alvaro Osses \ ; 4 v\ /.
Representante C.D.S.P. 11.135.341- ’ /J/M

3. Sra. Maritza Céspedes S. 9.747.802-3 - |
Inspectora General

4, Luciano Celis Ibafiez 17.564.283-8
Inspector General

5. Sofia Bustamante Gutiérrez 15.527.750-5
Jefa de UTP

6. Claudia Zuniga Fuentes 7.896.373-5
Coordinadora Sep ;

7. | Daniela Flores C. 17.022.502-3 @,
Orientadora < .

8. | Karina Bustos Cubillos 19.025.974-9 Lim . e
Encargada de Convivencia Escolar v medicp

9. Karelis Espina Gonzalez 27.358.614-8 q )
Docente \ﬁ'@éﬂ’/

10. | Ximena Rodriguez Ordenes 13.298.805-6 LAY

11. | Cindy Bustamante Lara 15.411.333-9 [’ | _
Asistente

12. | Macarena Bastidas Quintana 15.348.639-5 @
Jefa Administrativa F

13. | Algjandra San Martin V. 7.883.188-K —
Tesorera CEPA S

14. | Karen Cielok Mattos 12.882.694-7
CEPA ‘-___‘%9::)} #

15. | Rene Soto - )
CEPA




. | Susana Zanetti S. 12.265.404-4 = Ny
16 Asistente de la Educacién g‘;@&—gv@f Km\
17. | Maria Jests Figueroa 24.030.017-6 r
Estudiante 6°A

18. | Dominga Contreras 23.982.587-7
Vicepresidenta Centro de Estudiantes

19,

20.

21,

22.

Providencia, 03 de enero 2025

Colegio Mercedes Marin del Solar femail: secretaria@colegiomercedesmarin.cl / Teléfonos 222311164

www.colegiomercedesmarin.cl




