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1.- Bienvenida.

2.- Verificacion PME 2025

3.- Socializacion de los IDPS.
4.- Varios.

Desarrollo:

1.- Bienvenida.

Director saluda y da la bienvenida. Comenta que hoy corresponde el proceso de verificacién
del Plan de Mejoramiento Educativo.

2.- Verificacion del PME 2025.

e Director presenta los antecedentes generales del colegio.

Nuestra Comunidad Educativa

e Director comenta en relacion a la matricula, que para el 2026 ya estan cubiertas la gran
mayoria de las vacantes, lo que es muy bueno.

e Se consulta por la gran cantidad de estudiantes PIE.
Ménica Osorio indica que es el promedio.
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e Director comenta que en los ultimos afios hemos tenido un alza sostenida en los
resultados SIMCE, especialmente en lenguaje. Ya se estan vendo estrategias para
mejorar de igual manera en matematica.

Plan anual de fortalecimiento de los IDPS
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Objetivo: Fortalecer los Indicadoras de Desarrollo Personal v Social (1DPS) en los
| estudiantes de 1° a 8% bésico, promoviendo el bienestar socioemocianal, la
: participacion, la convivencia escolar pasitiva v los habitos de vida saludable, con
especial foco en el acompafamiento al nivel de 42 béasico.

Plan de Acciton Anual:

~Implementar talleres mensuales socioemocionales en todos los cursos segun el
| Plan de Bienestar. (Todos los niveles)

! -Realizar acompafiamiento docente mensual en aula con focn en ¢lima, estrategias
! motivacionales y gestion emocional (4° bédsico)

I -Salida pedagogica al pargue y conectar la actividad fisica con la expresion
{ artistica (4° basico)

i - Plan de apovo para el fortalecimiento de la autoestima académica y la motivacion
escolar. (acompafiamiento, intervencion focalizada, segulmiento)

Daniela Flores mdnca que tenemos un plan para ir fortalemendo los IDPS con foco en 4°
basico, pero que también, considera a los niveles desde 1° a 8°, asociado al desarrollo
emocional de los estudiantes, a través de talleres segun cada curso y las necesidades de los
mismos.

Se acompana a las docentes de los cuartos basicos con talleres orientados al bienestar
socioemocional de nifias y nifos, con foco en el desarrollo de habilidades, como apoyo a la
convivencia escolar. Se realizan actividades, como, por ejemplo, salida pedagégica al Parque
de las Esculturas con participacion de padres, lo que fortalece el vinculo entre familia y
escuela.

e Director continua la presentacion.
Gestion Curricular:

Resguarda de las trayectorias educativa
; G <2 an Convivencia Fscolar
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Sofia Bustamante, Jefa de UTP presenta lo mejor y lo mejorable de la dimensién de
Gestlon Curricular:

Los espacios de reflexion pedagdgica, que han sido muy valorados por el
equipo docente.

Hay un fortalecimiento de las acciones implementadas.

La coordinacién entre las unidades, para abordar situaciones de los estudiantes.
Entre los nudos criticos, se destacan las NEE que requieren un apoyo mayor,
frente a las cuales o damos abasto como escuela. Se menciona el caso de
estudiante que llegaba en coche al inicio del afio.
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Ménica Osorio sefiala que fue emitido un ordinario sobre el tema.

Sofia Bustamante indica que como colegio ya se hace todo lo indicado en el ordinario.
Ménica Osorio consulta, codmo se puede avanzar en el tema.

Director comenta que el plan de capacitaciones, exigia salia permanentes de los
estamentos fuera del colegio. Por eso, se solicité no participar de todo, lo que tiene un
costo para los funcionarios, al n poder optar a mejoras asociadas a las capacitaciones.

Monica Osorio indica que se puede hacer un estudio en el colegio, para saber las
causas de las licencias médicas, para no perder buenas instancias como las
capacitaciones.

Director sefiala que las razones son conocidas: condiciones de trabajo, cantidad de
alumnos que se atienden, salud mental de los docentes. Carencia de impacto real de
las capitaciones, que son tedricas y lejanas a la realidad del aula.

Alfonso Valenzuela consulta si ve impacto en el acompafiamiento docente.

Director responde que si y que al final se profundizara el tema.

Se revisan las acciones de la dimension de Gestion Curricular:

Ménica Osorio sugiere:
> En acompaiiamiento docente en el aula, incluir como verificadores, las pautas
de acompafiamiento desde el inicio, para observar el proceso después de la
retroalimentacion.
» En desarrollo de la destreza lectora, tener como medio de verificacion el
cronograma de actividades.
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Director comenta que inicié su gestion, sofiando con docentes y estudiantes, la escuela
que querian. Resulto ser una vision comun entre ambos estamentos y en este contexto
la implementacién de metodologias activas fue un gran aporte:

e Seinicié con una capacitacion interna en diciembre y enero de forma voluntaria.
e Seimplementa un proyecto en 7° en lenguaje e historia con la guia del Director.
Con presencia 3 a veces a la semana en el aula.

e Existe un aporte a la codocencia, porque cambia la vision de cada uno.

Qué e lo que mejor estd resultando? o - ¢Qué no esta resultandncémoq 2MOos?
Lalmptementacxon de las au!as tematncas enel » la cant«dad de estudiantes. con NEE que
Segundo Ciclo Baseco - por ley deben ser 2 permanentes por cursok

s iba mnovac:on pedago;'ica, a traves de se contrapone a Ia ablngadén impuesta por
‘,provectos utilizando las metodoloyas activas, el Mineduc de recibir a todos  las
- ha tenido resultados como la codocencia estudxames sobrepasando la Lapac;dad de
~ interdisciplinaria. Se han motivado otros "Ia escuela, S

 docentes para el 2026 con nuevos proyectos.

* Lla implementacion del no uso de celulares

~ dentro  del colegio» por  parte 'dé los
~ estudiantes.

. Existe apoyo en fa ;,estlon desd& ef sostenedcr

e Director destaca las aulas teméaticas, que permiten que los docentes sean mas
duefios de su espacio pedagdgico, lo que mejora la convivencia.

e Lo mejorable es la contraposicidn legal con las NEE.

e Noemi Duran comenta como se han organizado como PIE para poder
responder a todo.

e Moénica Osorio indica que existe un periodo de excepcionalidades para esto.
Noemi comenta que muchos estudiantes llegan fuera de ese periodo.
Monica Osorio sefiala que los docentes de asignatura deben hacer
diversificacion.
Sofia Bustamante senala que se dan espacios para capacitar y atendra las
necesidades de los estudiantes.
Ménica Osorio indica que solicitaron actualizar el decreto, porque es una
realidad que en la practica no esta respondiendo en criterio de responsabilidad.
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e Joaquin Hoyuela comenta las actividades que se han realizado en diferentes areas.

e Daniela Flores sefala que existe una baja asistencia de los padres a actividades e
incluso cuando son citados por otros temas. En este sentido la Dupla Psicosocial ha
realizado un excelente trabajo, visitando a las familias.

e Director comenta que somos uno de los Unicos colegios con doble jornada y no
tenemos continuidad. Esto nos convierte en un colegio de paso con una alta rotacion
de estudiantes durante el afio.

Qe es lo que mejor esta resultando? ¢Qué no esta resultando c6Mo queremos?
* Haber padido dar continuidad a ja e+ Dar continuidad a los procesos de
implementacion de las acciones de esta. articutacion y gestidn entre unidades y

¢ dimension, a pesar de las ausencias  actores, a pesar de las ausencias de los
reiteradas vy prolongadas de fa encargada - encargados. : : )
titularn il e : :
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e Joaquin Hoyuela destaca dentro de lo mejor, que llego una persona de apoyo al equipo
de convivencia.

e Monica Osorio consulta sobre las acciones realizadas en el area de la asistencia.
Director comenta y destaca el trabajo de inspectoria.
Ménica Osorio sugiere incorporar la informacion como parte de los medios de
verificacion. Revisar las acciones que se parecen bastante, para quizas fundirlas y
tener menos cantidad.
Se comenta que en marzo 2026 corresponde hacer la actualizaciéon completa del PME
y se revisaran todas las acciones. Se menciona que, pensando en esto, ya se inicié en
proceso de actualizacion del PIE, para que ambos documentos estén alineados.

Gestion de Recursos:

e Claudia Zufiga presenta esta dimension:
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JQue eslo que mejor astd | y £Qué no esta resultando c6mo queremos?
- Hemos lograda responder dentro- de’ lo Por los prablemas en o5 procesos de’
posible, a los requerimientos de materiales licitacion desde la administracion central
|y recursos que van en apoyo de la gcsnon‘ los recursos siguen llegando con un gran
* . defaula de los/las docentes. . desface,
Se ha ejecutado un gran porcenmje dc las. » Al reatizar las lm’(acnunes por paquetcs
compras planificadas para el 2025. segin los requerimientos de todos los:
i B { i colegios, quedan fuera recursos que son
de alta demanda en la: escuera por
ejemplo, pz\pol Kmff
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Innovacién pedagdgica:

i
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aias Activas

a propuesta inicial de un Laboratorio de Metodologias Acrlvas ha cumpasdo con sus metas
| trezadas, Desde ef inicio de clases en marzo de ha implementade la planficacion
i interdisciplinaria que se disefid en las junmcia‘v de capacitacidn de diciembre 2024 v enero
[ 2075, Este trabajo fue llevada 2 cabe por la profesora de Historie, &nnabz Espinoza, la de
tenguaie, Ximana Rodriguez, la educadora PIE, Jennifer Candia y el Director, Atvaro
i Ramirez. La planificacion e bas¢ en la ﬂla"»orncmn de una revista de Historia digital y se
1 levé 2 cabo can gl 7°B.

L La innovacion conternpla 6 horas pedagdgices semanales, fusionando las asignaturas de
{ Historia ¥ Lenguaje. Junto a la aplcacién de fa innovacién, se desarrollaron reuniones
| semanales de dos haras de p;ar, ficacian. Fstas reunionas han sido impeescindibles para 2l
| desarrolio de iz innovacién y el proceso de apmrmwa dacente cooperative, Cada sesidn
| puede ser problematizada y anatizada, y en funcién de estas crmr'us\m‘m =l trabajo
|

padagogico se ha ido construyendo.
£n el consejo de profesores de! n
semestre de innovacion, deste

arcoles 18 de junig, el equipo compartid la exparencia del
ndo los siguientes punmv:

se

Logros:

sCuitura de trabajo en equipe: Didlego y buena disposician.
spprendizaje pedagdgico,

[ «Motwvacion de estudiantes,

i siaprendizeje elevado de estudiantas: Personalizacion de la ensefanza.
efvaluacionss formativas.,

Desafios:

eMantenar la motivacién sin que se sientan presionados los estudiantes.

oCambio mstodologico para sostener motivacion de estudiantes: Para el otro afio sera
mejar el proyecto.

i sRespander a la inquistud por innovar siempre.

sfprender a flexibilizar expectativas.

o Director comenta que ya hay 3 nuevos laboratorios para el 2026 y se aumentan las

horas de planificacion.

e Monica Osorio felicita el trabajo presentado. Invita a focalizar los medios de verificacion
en lo técnico pedagdgico, a considerar el tema de la asistencia y a participar en las

redes de apoyo como Manquehue 1.

e Alfonso Valenzuela destaca la innovacion, que es siempre lo mas dificil.

o Director agradece y comenta que es desafiante y se aprende mucho. Desataca al

equipo que es capaz de trabajar, aunque los recursos no sean muchos.
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TABLA:

1. Bienvenida

2. Verificacion del PME 2025

3. Socializacion de los IDPS, SIMCE 2025
4

Varios

N° i NOMBRE RUT /FIRMA

1. Alvaro Ramirez Lizana 10456811-4 T .
Director // s’ fod

2. | Mariana Garrido B. 19.647.968-6
Representante C.D.S.P. i)

3. Alfonso Valenzuela 1//
Encargado SEP Comunal CDSP O)I;fqﬁ—g %

4. Sra. Marjorie Jiménez 13.683.526-2
Inspectora General

5. | Luciano Celis Ibafez 17.564.283-8 / %
Inspector General

6. Sofia Bustamante Gutiérrez 15.527.750-5 W
Jefa de UTP

7. | Claudia Zufiga Fuentes 7.896.373-5 O)f
Coordinadora Sep ) s 18

8. | Daniela Flores C. 17.022.502-3 (’@
QOrientadora

9. E. Noemi Duran 18.052,969-1
Coordinadora PIE /t:?}% =T e

10. | Rosa Maria Lopez C. 8.452.529-4 /
Docente a7

11. | Ximena Rodriguez Ordenes 13.298.805-6&” i
Docente /

12. | Cindy Bustamante Lara 15.411.333-9 4/ W
Asistente /éﬁ

13. | Macarena Bastidas Quintana 15.348.639-5
Jefa Administrativa /m

14. | Alejandra San Martin V. 7.883.188-K /
Tesorera CEPA

15. | Karen Cielok Mattos 12.882.694-7
CEPA

16. | Rene Soto

CEPA




17. | Susana Zanetti S. Zﬂ/” & _,}K
Asistente de la Educacién 12.265.404-4 AP o S

18. | Colomba Velasquez - B
Estudiante 23.972.752-2

19. | Javiera Alarcén 23.853.664-2
Estudiante \

20. [fwoni Cct O30S loT0 > 1T~ =

2. Moo s Houwele (7D 650-3 4

22. 7 Y N

23.

Providencia, 27 de octubre de 2025

Colegio Mercedes Marin del Solar /email: secretaria@colegiomercedesmarin.cl / Teléfonos 222311164
www.colegiomercedesmarin.cl




