PROVIDENCIA

~ COLEGIOMERCEDES MARINDELSOLAR |

"ACTA REUNION N°6
Fetha: 15.12.2025 : ‘ i

NOMBRE REUNION: L
Sexto Consejo Escolar
Inicio: 12:05 horas

Tabla:

1.- Bienvenida.

2.- Actualizacion cambio del RICE.
3.- Evaluacion del PME 2025.

4.- Varios.

Desarrollo:

1.- Bienvenida.

Director saluda y comenta que esta semana sera intensa y agradece a todas por estar aqui.
Da la bienvenida a Silvia Pino, nueva representante del sostenedor. Indica que hay se veran
basicamente dos temas: actualizacién del RICE y evaluacion del PME 2025.

2.- Actualizacion y cambios del RICE.

Tamara Cancino hace la presentacién y comenta que se puede ir participando durante esta.

Propsito de la actualizacion

" RICE 2026

. PROCESODEACTUALIZACION + Al con normatia vigete
g U ’ o Iniegrar enfoque de derechos, inclusion y buen trato,
-+ Aetualizar temas emergentes: celular, uniforme, resolucion de conflicos.

Cambios generales

; A B - Se indica que este item, continua igual que
Uso de celulares Y dlSpOSltl\(OS como se presentd en el consejo escolar del mes

-P&hmk,iéagmem?duran:eea [nmaﬁa.‘ ) ] de aQOStO'

< Peamitido solo on autonacion pedagogica,
- Brgstacion clara de smartwatch, auditonos v tabiets,
- Precedumentode resguardo en inspectona.

Cambios generales
Uso de uniforme escolar

Se comenta que no hay faltas vinculadas al uso
~ del informe, s6lo medidas formativas,

e Enfoque en bienestar y perspectiva de genero.
"= Eleccion libre de prendas institucionales.

| = Excepciones por clima, salud o actividades.

_» Medidas formativas ante incumplimienfos. |

Cambios generales Se incorpora en anexo 19, como sugerencia de
Resolucion pacifica de conflictos la CDS, para aplicar como una medida previa a

la apertura de un protocolo.

' -Seincorpora el Procedimiento
' Colaborativo. i d

- - Pasos: acogida, indagacion, acuerdos,
- seguimiento.

- Enfoque restaurativo y medidas
reparatorias. ‘




e - ~ Hay un cambio de orden en los procedimientos.

f Actuallzacmnes en protocclos Regulaciones y funcionamiento seglin las
> : e sugerencias de la CDS.

: - Se consulta por ajustes al rol del consejo

- Adecuacion de anexos(3 ol ~ escolar, si se relaciona con el caracter resolutivo

. deeste.
Se responde que son ajustes de funcmnamnento lo mismo sucede con el Centro de
Estudiantes y de padres

Regulac:onesyfuncsonamlento ~ Beneficios para la comunidad

e Ordenamiento y simplificacion de faltas

leves, medias, graves y gravisimas.  * ~Mayor claridad normativa.

-+ Ajustes al rol del Consejo Escolar, Centro " [ Frocesosines jlstos yiconerentes,

de Estudiantesy Centro de Padres. - Ambientes seguros y favorables al aprendizaje.
Solicitud al Comité

* - Aprobar modificaciones del RICE 2026.
- Autorizar su implementacion y difusion.
* - Compromiso con enfoque de buen trato y derechos.

Se solicita al consejo escolar aprobar las modificaciones presentadas:

e Sostenedor: Aprueba.
e Docentes: Aprueba.
e Asistentes: Aprueban.

Se aprueban las modificaciones con unanimidad de los estamentos presentes.

Director comenta que a partir de las situaciones de conflicto vividas este afio, se dio un dialogo
muy provechoso con los docentes y que se debe mantener.

Silvia Pino indica que se debe resguardar la participacion de los estudiantes y los padres y/o
apoderados, para préxima reunién para no generar distorsion de la informacion.

Director comenta que se tendra presente, aunque se envié la invitacion a todos los
estamentos. Comenta que el rol del consejo docente en la toma de decisiones estratégicas,
como el protocolo de expulsion y otros, es clave. Se debe considerar para el futuro.

3.- Evaluacion del PME 2025.

Claudia Zuniga, coordinadora SEP, presenta la fase de evaluacion del PME 2025.

: PLAN GE MEJORAMIENTQ EDUCATIV' )

Geis D0AR
PROCESO DE EVLUAGION




Evaluacion del impacto de las acciones:

*  Sistematizacion y consolidacion de procesos, como: acompafiamiento docente en el aula, con ia
creacion colaborativa de la pauta de observacian.

* Reflexion pedagogica con foco en el mejoramiento de los aprendizajes y bienestar integral de
los/las estudiantes,

° Reunion semanal del Equipo de UTP. Articulaclon de un trabajo coordinado, participativo y
sistematico entre unidades.

* Implementacion de fas aulas temdticas en el Segundo Ciclo Basico,

*  La innovacian pedapodgica, 4 traves, de proyectos utilizande las metodologizs activas.

* Laimplementacion del na uso de celulares dentro del colegio por parte de los estudiantes.

* Hemos logrado responder dentro de lo posible, a los reguerimientos de materiales y recursos que
van en apoyo de |a gestion del aula de los/las docentes,

* Dificultaron algunas condiciones en nuestros estudiantes que nos desafiaron a gestionar nuevas
acciones. Las ausencias docentes y de responsables de dreas,

Director comenta que el primer laboratorio de metodologias activas con codocencia se
realizaran el préximo afio en 7° basico, donde Ximena Rodriguez sera monitora y él trabajara
en primero basico.

Si, las acciones implementadas permitieron atender a los diferentes requerimientos de las distintas
areas, especialmente al inicio del afio escalar 2025, en el que se debieron articular la puesta en practica
- del DEC, fa implementacion de planes de apoyo a los estudiantes y la adecuacion de! colegio a ias
| necesidades especificas de los estudiantes. Desde UTP se generaron los pianes de revinculacion para
ios estudiantes que lo requirieron y desde Inspectoria se realizé un monitoreo de la asistencia de la
totalidad de los estudiantes, con intervencion de la dupla psicasocial cuando asi fue requerido.

Al encantramosen el cuarto afio del PME, no se madificaron o deshabilitaron acciones.

Evaluacion Cualitativa:

e ——

» Reunionres de apoyo af Estudiante, con abordaje integral de problematicas especificas de Jos estudiantes
|y Cursas en general,
e Desde UTP todas fas acciones tenfan foco en la mejora de los aprendizajes, Se pueden destacar algunas

| acciones, tales como; En relacidn a los aprendizajes, trabajo colaborativa de docentes v especialistas del PIE, para
Crealizar evaluacdanes semanales de lectura o los estudiantes en of contexto del Plan 1%Leo. Reunlones de
| apoderados sobre estrategias pedagoglaas. Talleres de reforzamiento dingidos a estudiantes de 17 a 87 Bdsico con |
| enfoque &n las habilidades descendidas en las asignaturas de Lenguaje v Matematica. Planes de acompaitamiento !
| pedagdgico con fore en la vinculacidn de los estudiantes con situaciones médicas, a travéds, dei contacto
‘permaneniey la entrega de material de apoyo. !
[ * Reuniones semanales de coordiracion con docentes de amos ciclos, para lagrar fa mejora del process |
L sistemico, trabajo colabarative, mejora de aprendizages, alineamiento curricular y fortalecimiento de fas practicas
- docentes.

I» Monitarea permanente sistematico desde inspectoria en relacion a la asistencia con intervencdn de la
" duplapsicosocial.

e Desde Convivencla Escolar, se implementaron una serie de actividades, tales coma: alrededor de 70
Lreuniones RAE, mds de 30 talleres de bienestar socioemotional, 31 planes de mtervencion desde comvvencia
| escolar con todos los cursas. Dia del ciberacoso v dia de la convivencia escolar con actividades sspeciales, Concurso
| fiterario “Bienestar en 100 Palabras”, Taller reflexionando acerca de fa Circular N°812.




Sistematizacion y consolidacion de proceseos, como se menciona antes. Reflexidn pedagégica con

« foco en el mejoramiento de los aprendizajes y bienestar integral de los/las estudiantes.

- La innovacion pedagégica, a través del laboratorio de metodologias activas.

Fortalecimiento de un trabajo articulado entre unidades. Ambientes de apoyo mutuo.

- Trabajo colaborativo de todos los estamentos de la comunidad educativa con foco en fa convivencia
escolar y en la mejora de los aprendizajes de todos/as nuestros/as estudiantes,

| Potenciar la asistencia como un eje central del logro de los aprendiz:uns de los/as estudiantes, en

- relacidn al desarrolio integral de estos/as,

- Sensibilizar a toda la comunidad educativa en la importancia de la salud mental, a través, de
actividades como la feria de la salud mental. Espacios de capacitacion, para entregar herramientas

- congretas a los funcionarios frente a las NEE de algunos de nuestros estudiantes.

Involucrar a las familias en su rof activo de colaboradores de |a escuela en el proceso educativo de
SU5 huos

Las estrategias implementadas nos permitieron focalizarnos en aquellas acciones
orientadas al mejoramiento de los aprendizajes, considerando que somos una
escuela de transito, que recibe estudiantes durante todo el afio. Se implementaron
diferentes acciones que permitieron el abordaje de las situaciones de manera
oportuna y articulada, para asegurar un ambiente adecuado en el aula, que propicie
los aprendizajes. Se implementaron planes de accion para favorecer la revinculacion
de aquellos estudiantes con situaciones especiales y se trabajo fuertemente con foco
en la asistencia escolar.

El proximo afio debemos reestructurar todo nuestro PME, pues iniciaremos el
primer afio de un nuevo ciclo. Por esta razdn, se inicié este aho el proceso de
actualizacion del PEI, para articular ambos documentos.

¢Es necesario disefiar alguna nueva estrategia?

Si, las estrategias del nuevo PME, deberan dar cuenta de la incorporacion de las
metodologias activas, a través, de la ejecucion de proyectos interdisciplinarios que
ya comenzaron su implementacién exitosamente este 2025 en el segundo ciclo
basico y se extenderan el 2026 al primer ciclo.

Evaluacién de las estrategias:

' Si_han contribuido. Sin embargo, se nos abre la posibilidad de reformular nuestro
' PME, con un foco y una mirada en la escuela que sofiamos, bajo la conduccién de la
§nueva direccion que ha podido fortalecer y dar estabilidad a los procesos. Esto
ﬁ»supone, ademds, el disefio de nuevos objetivos estratégicos y acciones que
‘respondan a los nuevos desafios que nos hemos planteado como comunidad
' educativa, para lograr la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes, segin
t la diversidad de cada uno/a.

tratema .“_.\,hn};:u'r N responsitn 2 o jace u Hatdes de Co ,,~5m,j.‘,;,a(‘. U Satug \Viant }

» Sx se articuld un trdbajo de apoyo entre umdades que permitio m\plementdr acciones que lograron
intervenir frente a situaciones de conflicto y a sensibilizar sobre el tema de la convivencia escolar y
“salud mental, a pesar de las ausencias de algunos actores relevantes en esta érea, lo gue no implidio
- 1a cobertura totai del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar. i
élas estrategias anuales han respondido a las necesidades de Fortalecimiento de Aprendizajes?
Si, porque se avanzo en la sistematizacion de acciones y procesos, en la articulacion de trabajo
| colaborativo, alineamiento curricular y fortalecimiento de las practicas docentes, que tene
| repercusion directa con el fortalecimiento de los aprendizajes de todos nuestros estudiantes.
. élas estrategias anuales han respondido a las necesidades de Asistencia y Revinculacion?

Si, porque se realizd un trabajo sistematico y articulado, que permitio el monitoreo permanente de
1a asistencia con intervencion de |a dupla psicosocial cuando fue necesario y con la implementacion
desde UTP de planes de revinculacion.




Evaluacion Proyectiva:

Focoen Ia dwers;dad de nuestm studiantes, para el !ogro de una mc!uston real
Anlisis de resultados para 3a toma de decisiones. : o '

Acciones ;mplementadas con foca en los cambios metodologicas que yase esta implementando

Faco en !a ejecucnon de las acaones para et fortalecimtento de |a autonomia de los estud;antes. ;
lnduur Oa sugerencia dada en el informe de venﬁcacnon de mstctucmnahzar un sistema de continuidad

pedagoglca que garantlce la sostemb:lodad de los procesos aun frente a ausencias docentes y licencias
prolongadas de profesxonales clave Deﬁmr suplencnas formales, redistribuciones p!amfacadas de roles
y mecanismos de respaldo que aseguren la ejecuc«on de acompanam:entos monitoreos y apoycs PIE
sm depender de reorganfzactones improvzsadas, i : :

| éCudles son fas fortalezas de nuestra comunidad que contribuirdn al mejoramiento
educatmo durante el préx o afio?

Director consulta si alguien tiene otro tema para presentar o s hay dudas.
No hay mas temas.

Director agradece a todos y comenta que se cierra el consejo escolar.

Finaliza la reunion a las 12:40 horas.
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SEXTO CONSEJO ESCOLAR
15 DE DICIEMBRE 2025

TABLA:

1. Bienvenida

2. Verificacion del PME 2025

3. Socializacién de los IDPS, SIMCE 2025
4. Varios

N° NOMBRE RUT
1. Alvaro Ramirez Lizana 10456811-4
Director 2 ; o
2. Silvia.eino 1 VO <
Representante C.D.S.P. \L\ ‘O\q Qb\%’
3. Sra. Marjorie Jiménez 13.683.526-2
Inspectora General
4. Luciano Celis Ibafez 17.564.283-8
Inspector General
5. Sofia Bustamante Gutiérrez 15.527.750-5
Jefa de UTP —
6. Claudia Zufiga Fuentes 7.896.373-5
Coordinadora Sep
7. Daniela Flores C. 17.022.502-3
Orientadora «
8. | E. Noemi Duréan 18.052,969-1 ‘ =
Coordinadora PIE -
9. | Rosa Maria Lépez C. 8.452.529-4 [

Docente

ol
10. | Ximena Rodriguez Ordenes 13.298.805-6/ P4 /
Docente // S //

11. | Cindy Bustamante Lara 15.411.333-9 W
Asistente .

12. | Macarena Bastidas Quintana 15.348.639-5 /@)
Jefa Administrativa 7 I £

13. | Alejandra San Martin V. 7.883.188-K 4
Tesorera CEPA

14. | Karen Cielok Mattos 12.882.694-7
CEPA

15. | Rene Soto
CEPA




16. | Susana Zanetti S. Zjﬂ k&/)et ‘/\
Asistente de la Educacion 12.265.404-4 Al ANL

17. | Colomba Veldsquez il \
Bstiidisgite 23.972.752-2

18. | Javiera Alarcén 23.853.664-2
Estudiante

19. Tame@  @ov v (95194”9.«214 / Cne. Cewinduey M. 570 R0 € "’\'\@,;é{'@?ccUt.

Providencia, 15 de diciembre de 2025

Colegio Mercedes Marin del Solar /email: secretaria@colegiomercedesmarin.cl / Teléfonos 222311164

www.colegiomercedesmarin.cl




