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ACTA DE REUNION CONSEJO ESCOLAR N°3

ANTECEDENTES

FECHA REUNION | 05.06.2026

LUGAR | COLEGIO MERCEDES MARIN DEL SOLAR

HORA 14:00 HORA TERMINO | 15:05 MEDIO Presencial
INICIO

TEMAS TRATADOS / ANTECEDENTES RELEVANTES

Director saluda y comenta que hay muchas informaciones, pero quiere darle la
bienvenida a la nueva presidenta del CEMPA, Sra. Carmen Laverdure. Comenta que esta
a disposicidon de lo que puedan necesitar y que cualquier persona que quiera colaborar
con el CEMPA, puede hacerlo.

1.- Cambios en el RICE:

Se presentara los cambios en relacidn al uso de celulares, que debe ser aprobado por
los representantes de estamentos.

En el documento 2026 se trabajoé en protocolo de restricciéon del uso del celular, pero
gue no se ajustaba a la nueva normativa con sus aspectos especificos que involucran a
estudiantes y funcionarios.

CDS envia pauta con esos aspectos especificos. Nuestro documento estaba bastante
bien, pero faltaban aspectos como la regulacion en el caso de estudiantes
neurodivergentes.

Lo que se hizo fue darle caracter protocolar al documento que teniamos e incluir los
aspectos especificos como definir qué se entiende por dispositivos méviles contemplado
todos los que se pueden encontrar en el colegio, también define en las asignaturas que
pueden usarse de forma eventual. Se debid cubrir todos los medios tecnoldgicos del
colegio y se regula el uso de los medios tecnoldgicos personales de los funcionarios.

Punto 4 de la pauta. No estaba contemplado y se incorpora en
el articulo nimero 2, que delimita el
espacio de uso.

Puntos 5 y 6. El punto 6, no se contemplaba y se
incorpor6 en el articulo numero 10.
Estrategias parentales para las familias.
Generar vinculo entre familia y escuela, la
familia refuerza el uso de celulares y la
escuela fomenta su uso en practicas que
tengan un fondo formativo.

Articulo 9 incorpora tema presente en el RICE, pero no en el protocolo

Uso de recursos tecnolégicos por La mayor novedad es el uso de

parte de los funcionarios. dispositivos por parte de funcionarios,
articulo 12, cuando se puede usar y
cuando no se puede usar. Es una forma de
dar el ejemplo. Se solicita que se explicite
cuando los funcionarios pueden usar el
celular, por ejemplo, cuando los
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asistentes llaman a apoderados por
situaciones.
Se incorporara: Frente a situaciones de
emergencias y se establecera un nexo con
el PISE.
Excepcionalidades ya esta cubierto, pero
se argumenta.
Punto 10. No aplica como escuela basica.
Trasgresion a la norma contemplado en RICE.

Se indica que nuestro protocolo tiene un eje formativo. Se deja registro de las
sugerencias para su modificacion.

Silvia Pino, representante del Sostenedor indica que falta la parte operativa del
protocolo, como se pedirian las excepcionalidades en los casos que se requiera, por
ejemplo, cuando un padre lo solicita por salud de su hijo, debe estar claro cédmo debe
hacerlo. Detallar que casos de emergencia se contemplan en el articulo 13, solo en caso
de emergencia el apoderado sera autorizado para usar el celular

Se realiza la votacion para la aprobacion del documento:
e Sostenedor: Aprueba

Docentes: Aprueba

Asistentes: Aprueba

Apoderados: Aprueba

Direccion: Aprueba

Director agradece el trabajo de analisis detallado que se realizado.

2.- Plan de Formacion Ciudadana
Sofia Bustamante, Jefa de UTP, presenta el plan de acuerdo a la normativa. Comenta
que existe 6 planes normativos:

« Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

« Plan de Apoyo a la Inclusion.

e Plan Integral de Seguridad Escolar.

o Plan de desarrollo profesional docente.

o Plan de Gestion de Convivencia Educativa.

e Plan de Formacion Ciudadana.

Comenta que este plan depende de Ley 20.911 y la busca preparar a los estudiantes
para asumir una vida responsable y participativa en una sociedad democratica.
Comprende acciones que ya se realizan en el colegio y son 4 ejes de accidn

Se presentan las acciones y consulta si otra accidon que deberia ir mencionarse también.

Se indica que la jornada interestamental de actualizacién del PME. Realizada en el mes
de marzo.

3.- Plan Integral de Sequridad Escolar 2026.

Director comenta que se debe compartir con toda la comunidad y que ya se inicid este
proceso de difusion y socializacién el dia miércoles en el consejo docente.

Director presenta la estructura del PISE y comenta de que se trata cada una.

I.  INTRODUCCION
II. OBJETIVOS
III. ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO
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IV. MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
«  NoOmina de estudiantes que requieren apoyo ante una emergencia.
V. CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director: Alvaro Ramirez Lizana

Coordinadores seguridad escolar:
Jornada de la Mafana: Rodrigo Villa Pérez, Inspector General
Jornada de la Tarde: Leonor Vilches Farias, Inspectora General

Fecha de la Constitucion: 01 de junio del 2026

VI. ESTAMENTOS RESPONSABLES DE LA OPERACIONALIZACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD.

[ Nombre [ Estamento | ______Cargo | __CPHS | __ Jornada |

Rodrigo Villa Pérez Docente Inspector General Si Mariana
Claudia Zaiiiga Fuentes Docente Encargada SEP Si Mariana

VN ELETENER=EELELR T I CLC I Asistente de la Educacion Jefa Administrativa Si Mafiana

Sofia Bustamante Gutiérrez  BlLV=hil Jeade UTP Si Mafiana
Fabiola Duque Herrera Psicologa Encargada de C. Escolar Si Maiiana
Leonor Vilches Farias Docente Inspectora General No Tarde
Carmen Ulloa Palacios Asiste de la Educacion Inspectora de piso Si Tarde

Camila Espina Villagran Psicologa Encargada de C. Escolar NO Tarde
Ester Duran Flores Coordinadora PIE PIE NO Ambas jornadas

VI. ANALISIS HISTORICO

VII. INVESTIGACION EN TERRENO

VIII. DISCUSION DE PRIORIDADES

IX. ELABORACION MAPA DE RIESGO

PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PROGRAMA DE RESPUESTA

X

Analisis _histdrico: Revision de eventos o emergencias que han ocurrido
previamente en el lugar o zona.

Investigacion: Levantamiento y estudio de las amenazas, vulnerabilidades y
recursos presentes en el entorno.

Definicién de prioridades: Establecimiento de qué riesgos requieren atencion y

mitigacion inmediata.

Elaboracion de mapas de riesgos: Creacion de planos o croquis que visualizan
dénde se concentran los peligros y donde se ubican los recursos de ayuda.
Planificacion para la reduccion del riesgo de desastres: Disefio de acciones
concretas para prevenir accidentes, proteger a la comunidad y mitigar dafios.

XIII. PLAN DE EMERGENCIA Y/O CRISIS
+ GLOSARIO
ASPECTOS RELEVANTES:
0O INVOLUCRAMIENTO DE LA FAMILIA CON FORMACION DE BRIGADAS DE APOYO
CONSTITUCIDAS POR APODERADOS/AS.
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O NOS HACEMOS CARGO DE LA INCLUSION PONIENDO UN FOCO ESPECIAL DE
ATENCION EN LOS/AS ESTUDIANTES NEURODIVERGENTES.

O LA IDEA DEL PLAN ES MEJORARLO PERMANENTEMENTE A PARTIR DE LAS
EXPERIENCIAS.

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA ANTE UNA EMERGENCIA:
1. La Comunicacién Interna y Los avisos de emergencia correspondientes sélo podran
ser ejecutados por parte de funcionarios asignados para tal funcién.

e Jornada de la Mafana: Inspector General/UTP/Orientacién

e Jornada de la Tarde: Inspectora General/UTP/Orientacion
Medios de Comunicaciéon Oficial: Los Unicos canales formales de comunicacion
durante una emergencia seran la radio institucional y el grupo de WhatsApp de Seguridad
del equipo de gestidon. Toda instruccion debera ser transmitida por estos medios.
2- El director sera el responsable de comunicar la ocurrencia de los hechos a la Direccion
de Educacion, lo que debe producirse de inmediato luego de activarse el procedimiento.
3- El director deberd comunicar telefénicamente en segundo lugar con Carabineros vy
Fuerza Publica.
4- Inspector General, Unidad Técnica y Orientacion, seran los otros responsables de
comunicar informacion interna en el marco de una crisis.
5- Orientacidn hara un primer comunicado para la web del colegio, de no mas de 3 lineas.
Con posterioridad, el director hard un comunicado descriptivo para la comunidad en la
web.

Director sefiala que se deben formar las brigadas de apoderados que deben tener
certificado de antecedentes, cumplen apoyo fuera del establecimiento.
Se enviara el PISE a todos junto al acta

Apoderada comenta que falta mucho en el tema de comunicacidén entre la familia y el
colegio, ejemplo: se suspende un taller y no se avisa o se manda informacion en la
madrugada.

Director comenta que en la emergencia el foco es atender la misma la comunicacion.
Se sugiere que el CEMPA pueda enviar informacion breve que calme a los padres.

Silvia Pino, indica que se contempla la comunicacion a todos los frentes, a los padres, a
los funcionarios en general. Es un desafio para la comunidad es ver nudos criticos en
relacién a la familia y mejorar la comunicacién que es fundamental.

Comenta el procede miento de margencita, es un documento distinto que aborda
situaciones criticas como corta calles, movilizaciones dentro del colegio, por eso, se debe
contemplar todas las situaciones como porte de arma y otras situaciones que estan
sucediendo. La idea es que todos sepan que deben hacer.

4.- Plan de desarrollo Profesional Docente.

Director sefala que estd avanzando hace 2 afios. Los ejes son acompafiamiento al aula
y proyectos de aula, que apuntan a un cambio metodoldgico de codocencia en el que ha
apoyado la CDS. Director ha capacitado a los docentes desde su expertiz como doctor
en esta area. Planificacién de innovaciones que se llevaran al aula, cada ano se suman
al proyecto y a largo plazo estara toda la escuela.

El impacto ya se esta visualizando en el aula, porque la codocencia contribuye mucho al
desarrollo de aprendizajes. Esto requiere acompanamiento docente en aula, con una
pauta consensuada por los docentes y que se aplica desde el Direccion y UTP.

Carolina consulta sobre la incorporacién de 2° Basico o la continuidad del primero basico
para generar la continuidad de las metodologias desde la base hacia arriba.

Director comenta que se tiene a 6 docentes en el aula.

Director agradece la asistencia y disposicién de todos/as los/as presentes.
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ACUERDOS / OBSERVACIONES / OTRO

1.- Incorporar ajustes sugeridos al protocolo del RICE de uso de celulares.
2.- Envié del PISE a todos los representantes de estamentos.
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“Lu que fiaces oy, se weffejard maiana”
Respete, Aprapiacidn del wof, (Lt desempeie, Solidaridad

TERCER _CONSEJO LAR
DE 0 2026
TABLA
1. Bienvenida

2. Plan Formacién Ciudadana (PFC)

3. Presentacién del PISE

4. Actualizacién del RICE, por uso de celulares

5. Presentacion del Plan de Desarrollo Profesional Docente.

6. Bienvenida al Centro de Padres y apoderados.

N° NOMBRE RUT FIRMA
1; Alvaro Ramirez Lizana 10.456,811-4
Director ] A % ;
2. Silvia Pino 14.619.061-8
Representante C.D.S.P. ,M
3; Fabiola Duque 15.603.004-K &
Encargada de Convivencia Escolar
4, Camila Espina Villagran 18.341.354-6 [ !
Encargada de Convivencia Escolar .
S: Claudia Zudiga Fuentes 7.896.373-5
Coordinadora Sep
6. Susana Zanetti S.
Asistente de la Educacion 12.285.404-4
i B Carolina Lara L. 17.374.655-5
1° Ciclo
8. Tomds Aramayo 24825843-8
Centro de Estudiantes
9. Carmen Laverdure 13697534-k
Presidenta Centro de Padres
"/I
- 0 —4+— |, = O,
i %MW : VARRZIEL IR ="/
1. [ Al VILLASECA (CEMPA) 132.§072.22% -§ : =
12.
13.

Providencia, 05 de junio 2026




