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1.-Instalación de un plan de reflexión pedagógica

docente y trabajo colaborativo con foco en la mejora
continua.

GESTIÓN PEDAGÓGICA

2.- Proceso de acompañamiento, retroalimentación y

monitoreo a la gestión pedagógica de aula del docente.

3.- Acompañamiento, monitoreo y análisis sistemático

del avance de la destreza lectora y resolución de

problemas parte de los aprendizajes que deben aplicar
los y las estudiantes

Misión

Brindar una educación integral e 
inclusiva, a través de un equilibrio 
entre el desarrollo de la excelencia 
académica y valórica que permita 
alcanzar aprendizaje y desarrollo de 
competencias y habilidades para la 
vida con el fin de que nuestros 
estudiantes continúen exitosamente 
sus estudios en la educación media. 



4.- Ejecución del Plan Institucional de formación Valórica a través
de los Clubes de Lectura.

5.- Plan de apoyo para la adecuada adquisición de la
lectoescritura para estudiantes con barreras de aprendizaje.

6.- Plan de apoyo a los y las estudiantes para impulsar el logro de 

los objetivos curriculares, tanto de aprendizaje como 
transversales.

7.- Taller de Inglés para Kínder

Visión 
Comunidad comprometida en la
formación de estudiantes con
firmes valores que les permita
establecer sanas relaciones consigo
mismo, los otros y su entorno,
transformándose en actores
proactivos en la sociedad.



LIDERAZGO

1.- Instancias de capacitación internas y externas, y perfeccionamiento e incentivo docente

2.- Mejora continua de los procesos de la gestión interna para garantizar la mejora de los
aprendizajes.

Sellos Educativos:

Ambiente acogedor,
comprensivo, que
reconoce y valora la
diversidad.

Efectividad en los procesos
de aprendizaje que
respondan al estándar del
currículo nacional.

Compromiso y alianza en la
comunidad educativa con
foco en la preservación del
entorno socio cultural y
ambiental.

Educación centrada en 
los Valores 

Universales. 



CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- Acciones que promuevan y favorezcan la sana convivencia escolar de la comunidad
educativa para contribuir al desarrollo integral de los y las estudiantes.

2.- Actualización y Socialización de la normativa RICE y protocolos asociados.

3.- Prácticas preventivas de seguridad y autocuidado que permitan promover hábitos de vida
saludable y prevenir conductas de riesgo entre los y las estudiantes.



4.- Encuentros participativos de los estamentos de la comunidad educativa.

5.- Visitas pedagógicas con foco en la formación ciudadana de los estudiantes.

Valores Institucionales:

RESPETO RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD Y COOPERACIÓN ENTRE LAS PERSONAS



GESTIÓN DE RECURSOS

1- Administración efectiva de los recursos materiales,
educativos, pedagógicos, tecnológicos y otros con foco en la mejora
continua de los aprendizajes de los estudiantes.

2- Mantención, adquisición y reposición de recursos educativos,
pedagógicos, formativos, tecnológicos y todos aquellos que permitan
responder adecuadamente a las necesidades educativas y de
funcionamiento de la comunidad educativa.

3- Extensiones horarias y contratación de personal.

Perfil del Alumno del Colegio
Mercedes Marín del Solar

“Estudiantes propositivos, 
reflexivos y autónomos emocional 
e intelectualmente en un mundo 

en permanente cambio. 
Comprometidos con su educación 

integral y su entorno, siendo 
respetuosos, solidarios y 

empáticos”. 


